Zafgcznik do Zarzadzenia
Kierownika Hospicjum nr 3/2003
z dnia 30 kwietnia 2003 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
HOSPICJUM IM LADY RYDER OF WARSAW
w ZIELONEJ GORZE

Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Hospicjum w Zielonej Gorze.

Postanowienia ogolne
§1

Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Gérze zwane dalej ,,Hospicjum”
dziata na podstawie : 1) uchwaty Nr XXXVI/326/93 Rady Miejskiej w Zielonej
Gorze z dnia 1 lipca 1993 r. , 2) uchwaty Nr X1/354/93 Rady Miejskiej w Zielonegj
Gorze z dnia 25 listopada 1993 r. ,3) uchwaty Nr XX/224/99 Rady Miejskiej w
Zielonej Gorze z dnia 21 grudnia 1999 r. , 4) przepisOw ustawy z dnia 29
listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 z 1998 r.).

§2

Hospicjum ma prawo do uzywania tablic, pieczatek, stempli i drukdéw opatrzonych
znakiem o nastepujacym brzmieniu:

HOSPICJUM
im. Lady Ryder of Warsaw
w Zielonej Gorze
ul. Zyty 26

§3
Zadaniem Hospicjum jest ochrona zycia ciezko chorych, niesienie ulgi w

cierpieniu oraz zapewnienie chorym wszechstronnej opieki paliatywnej w
warunkach mozliwie najbardziej zblizonych do warunkéw zycia w rodzinie.



Struktura organizacyjna Hospicjum

§4

Pracg Hospicjum kieruje Kierownik, na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
ponoszac odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy i sprawne funkcjonowanie przy
pomocy ponizszych stanowisk funkcyjnych:

NoakwNpE

Zastepca Kierownika Hospicjum,
Gtowny Ksiegowy,

Lekarz,

Starsza pielegniarka,
Pielegniarka,

Starsza pokojowa,

Pokojowa.

§5

Do zadan Kierownika Hospicjum nalezy:

1.

5.

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
zatrudnionych pracownikéw,

2. wydawanie zarzadzen regulujgcych prace Hospicjum,
3.
4. wykonywanie czynnosci wynikajgcych z petnomocnictwa udzielonego przez

zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw Hospicjum i inne sprawy kadrowe,

Zarzad Miasta,
podpisywanie korespondencji wychodzacej z Hospicjum.

§6

Do obowigzkow Kierownika nalezy:

1.

ok wN

czuwanie nad wtasciwym funkcjonowaniem Hospicjum poprzez dziatania
wynikajace z jego kompetencji stuzbowych,

realizacja budzetu placéwki,

tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych,

ocena realizacji zadan przez podlegty personel,

udzielanie pracownikom urlopéw wg zatozonego planu,

opracowanie dla pracownikow szczegbtowych zakresdw czynnosci,

§7

W razie nieobecnosci Kierownika, jego uprawnienia i obowigzki wynikajace z 8§ 51 6
przejmuje Zastepca Kierownika.

§8

Do zadan Zastepcy Kierownika nalezy:

1.

2.

3.

uktadanie comiesiecznego rozktadu pracy pielegniarek i pokojowych w formie
grafiku,

przydzielenie zadan do wykonania personelowi dla zapewnienia
kompleksowej opieki,

zapewnienie wzoréw dokumentacji pielegniarskiej i lekarskiej,



dbanie o zaopatrzenie hospicjum w potrzebny sprzet, leki i materiaty poprzez
informowanie kierownika o istniejgcych brakach i potrzebach,

ekonomiczny nadzér nad powierzonym sprzetem, srodkami medycznymi,
lekami,

wydawanie morfiny i innych $rodkoéw silnie dziatajgcych, prowadzenie
ewidenciji przychodow i rozchodow tych srodkow,

nadzér i ewentualna pomoc przy pielegnacji chorego, oraz zaspakajanie
potrzeb chorego.

§9

Gtéwny Ksiegowy Hospicjum prowadzi sprawy finansowe placoéwki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy :

1.
2.

3.

N

8.

9.

prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci ekonomiczno-finansowej Hospicjum,
prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

analiza wykorzystania srodkow pienieznych przydzielonych z budzetu lub
srodkéw pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji jednostki,
opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz,

przygotowanie projektu budzetu na nastepny rok,

prawidiowe naliczanie i sporzadzanie list ptac wynagrodzen, zasitkéw
chorobowych, rodzinnych, opiekunczych, macierzynskich, porodowych,
pogrzebowych, swiadczen rehabilitacyjnych wg aktualnie obowigzujgcych
przepisow,

biezace | prawidlowe prowadzenie kart wynagrodzen, wraz z
przechowywaniem dokumentacji ptacowej,

ustalanie rozliczeh podatku od wynagrodzen, pobieranie przedptat oraz
rozliczanie roczne,

10.udzielanie kontrasygnaty przy czynnosciach prawnych powodujgcych

powstanie zobowigzan pienieznych.

§10

Zadaniem lekarza jest sprawowanie opieki medycznej oraz w miare potrzeby
psychologicznej nad chorym zgodnie z przepisami o zawodzie lekarza, zasadami
etyki zawodowe,;.

W ramach opieki wykonuje badania i zleca personelowi medycznemu stosowne do
stanu zdrowia pacjenta leki i zabiegi.

§11

Starsza Pielegniarka i Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami
0 zawodzie pielegniarki, zasadami etyki zawodowej, ustalonymi standardami praktyki
zawodowej , regulaminem organizacyjnym i zakresem czynnosci.



Starsza Pielegniarka i Pielegniarka jest zobowigzana do zapewnienia catosciowe]
opieki pielegniarskiej, catodobowej.
W szczegolnosci do zadan Starszej Pielegniarki i Pielegniarki nalezy:

1. ustalenie rozpoznania probleméw pielegnacyjnych poszczegdlnych pacjentow
na podstawie danych uzyskanych z obserwaciji, rozmow z jego rodzing, oraz
informacji uzyskanych od innych cztonkéw zespotu terapeutycznego,

2. planowanie opieki pielegnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta,
diagnozy pielegniarskiej i lekarskiej oraz postepowania leczniczo-
rehabilitacyjnego,

3. realizowanie opieki pielegniarskiej wedtug ustalonego planu i aktualnego
stanu pacjenta,

4. przyjecie chorego do Hospicjum i utatwienie adaptacji do srodowiska
hospicyjnego,

5. wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem higieny chorego,

6. wykonywanie czynnosci wspierajgcych funkcje oddychania,

7. pomaganie pacjentowi w zywieniu i wydalaniu,

8. zapewnienie bezpieczenstwa w t6zku, wygodnej pozycji np. stosowanie

udogodnien, zmiana pozycji w t6zku, pionizowanie, spacerowanie,

9. zapewnienie warunkoéw do spokojnego snu i wypoczynku,

10.zapewnienie dobrej jakosci zycia ( kontrola bolu, wymiotow, nudnosci, itd.),

11.wykonywanie zabiegOw leczniczych takich jak: kompres, okfad, opatrunek,
inhalacje, podawanie tlenu, lekbw drogg doustna, doodbytnicza, do oczu,
uszu, nosa, wstrzykniecia podskorne, domiesniowe, dozylne, zaktadanie igty
typu motylek, kropléwki,

12.czuwanie nad bezpieczenstwem chorych i innych osob przebywajgcych w
hospicjum,

13. edukowanie rodziny chorego w sprawowaniu opieki nad nim,

14.zapewnienie choremu i jego rodzinie wsparcia psychicznego w sytuacjach
trudnych ( lek, zal, rozpacz itd. ),

15.pomoc w utrzymaniu kontaktow z rodzing oraz osobami bliskimi i znaczgcymi,

16.pobudzanie chorego i aktywizowanie do udzialu w leczeniu, pielegnaciji
poprzez informowanie o prawach pacjenta, informowanie o celowosci
wykonywanych zabiegéw, stwarzanie sytuacji aktywizujgcych do samoopieki,

17.dokumentowanie przebiegu pielegnowania, wykonywanych zabiegow i
wynikéw obserwacji,

18.state  kontrolowanie = wykonywanych dziatah i ocenianie  wynikéw
postepowania pielegnacyjnego,

19.wtasciwe komunikowanie z pacjentem i jego rodzing,

20.utrzymanie sprawno$ci technicznej narzedzi, sprzetu,

21.zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie lekow i srodkéw dezynfekcyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i aktualng wiedza,

22.zachowanie szacunku dla indywidualnosci zachowan i upodoban chorego,

23.chronienie pacjenta przed niekompetentnym, nieetycznym i bezprawnym
dziataniem innych osob,

24.przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej,

25.poszukanie kompetentnej konsultacji i pomocy w sytuacjach kiedy dziatanie
przekracza jej wiedze i umiejetnosci,

26.systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych, jakosci $wiadczonej
opieki.



Starsza Pielegniarka i Pielegniarka bezposrednio podlega Kierownikowi Hospicjum.
Starsza Pielegniarka i Pielegniarka jest zobowigzana do wspotpracy z innymi
cztonkami zespotu terapeutycznego ( lekarzem, pokojowg ).

§12

Starsza Pokojowa i Pokojowa Hospicjum podlega bezposrednio pielegniarce
dyzurnej.

Starsza Pokojowa i Pokojowa jest odpowiedzialna za czystos¢ i higiene w pokojach
chorych, jak i pozostatych pomieszczeniach Hospicjum a takze za powierzony sprzet
i materiaty.

Do zadan Starszej Pokojowe i Pokojowej nalezy:

1.

W

porzadkowanie pokoi chorych : ( utrzymanie w czystosci szafek
przyt6zkowych , szaf, stolikow, zlewow, baterii, klamek ) i innych pomieszczen
Hospicjum oraz przedmiotéw znajdujgcych sie w tych pomieszczeniach,
przygotowywanie positkow dla chorych,

pomaganie starszej pielegniarce i pielegniarce przy karmieniu chorych
wymagajacych pomaocy,

pomoc starszej pielegniarce i pielegniarce przy zmianie utozenia chorego,
przy wysadzaniu, pionizowaniu,

pomaganie starszej pielegniarce i pielegniarce przy zmianie poscieli i bielizny
osobistej chorego,

przekazywanie brudnej bielizny do prania i odbierania czystej, wykonywanie
podrecznej przepierki rzeczy chorego oraz uzupetnianie guzikéw i drobne
naprawy,

udzielanie pomocy chorym przy zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych oraz
wynoszenie i oczyszczanie naczyh z wydzielin ( baseny, kaczki, nerki ) z
zastosowaniem srodkow dezynfekcyjnych,

zyczliwy, taktowny i wyrozumiaty stosunek do pacjenta i jego rodziny

( reagowanie na wotanie chorego, dzwonek ),

wspoétpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego ( lekarz,
pielegniarka ) w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na wysokim
poziomie,

§13

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Hospicjum zobowigzanie sg do :

1.

2
3.
4

zyczliwego , taktownego i wyrozumiatego traktowania chorych, ich rodzin oraz
wspotpracownikow.

. zachowania tajemnicy stuzbowej,

oszczedne gospodarowanie powierzonym materiatami i sprzetem,

. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

§14

Do obowigzkéw pracownikow Hospicjum nalezy réwniez realizacja zadan zleconych
im bezposrednio przez Kierownika Hospicjum.



§15

Ustala sie graficzng strukture organizacyjng Hospicjum, stanowigcg zatgcznik do
regulaminu.



