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Zakgcznik nr Ido Zarzadzenia Nr.

Regulamin organizacyjny
Hospicjum
im. Lady Ryder of Warsaw
w Zielonej Gorze

Rozdziat |
Podstawa prawna

§ 1

Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Goérze, zwane dalej Hospicjum, dziata na

podstawie:

- Uchwaty Nr XXXV/311/04 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 30 listopada 2004r. w sprawie

przeksztatcenia Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw w jednostke budzetowg Miasta.

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (art. 30. ust.2, pkt 5 i arl. 47, ust. 1),
Dz. U. z 2013 . poz. 594 - tekst jednolity z p6zn. zm.

- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej ( Dz. U. 2011 Nr 112 poz.654,

z pézn. zm.).

- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow
indywidualnej dokumentacji medycznej, sposobu jej prowadzenia oraz szczegétowych

warunkow jej udostepnienia ( Dz. U. Nr 252. z pdzn. zm ).

Rozdziat 1l
Zakres i przedmiot dziatania
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Hospicjum dziata jako jednostka budzetowa podlegta Radzie Miasta Zielona Géra.

Lokalizacja Hospicjum: Zielona Géra , ul. Zyty 26.

Hospicjum przeznaczone jest gtownie dla oséb chorych onkologicznie w terminalnej fazie
choroby oraz dla chorych z rozpoznaniami zgodnymi z wymaganiami NFZ.

Hospicjum jest zakladem stacjonarnym udzielajagcym catodobowych  $wiadczen

zdrowotnych innych niz szpitalne, obejmujgcych swoim zakresem leczenie objawowe.



przeciwbolowe, pielegnacje, rehabilitacje, opieke psychologiczng oraz zapewnia pacjentom
pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.

5. Hospicjum zapewnia holistyczng opieke paliatywna:

a. opieke duchowg zgodng z zyczeniem chorego.

b. walke z bélem.

c. opieke medyczng i pielegniarskg

d. opieke psychologiczng nad dzie¢mi i rodzinami osieroconymi

Rozdziat 11
Struktura organizacyjna

81

1 Hospicjum kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatalnosc.
2. Dyrektor organizuje prace Hospicjum, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych

i merytorycznych nalezacych do zadarn Hospicjum, a w szczego6lnosci:

reprezentuje Hospicjum wobec zwierzchnich wiadz samorzadowych i innych instytucji,

odpowiada za catoksztatt pracy Hospicjum, jego gospodarke finansowg i majatkowa.

jako przetozony wszystkich pracownikéw odpowiada za polityke kadrowa

I dyscypline pracy.
koordynuje opracowanie planu gospodarczego i finansowego, wydaje niezbedne

regulaminy i instrukcje.

wydaje przepisy wewnetrzne dotyczace inwentaryzacji mienia.

dba o catoksztatt wasciwej atmosfery i stosunkdw wsrod chorych i personelu Hospicjum

podejmuje i zatatwia wnioski i skargi na ewentualne, niewtasciwe wykonywanie zadan
Hospicjum lub personelu

3. Dyrektor wykonuje czynnosci wynikajgce z petnomocnictwa udzielonego przez

Prezydenta Miasta.

4. Dyrektor wykonuje zadania statutowe w ramach planu finansowego przy pomocy:

a) z-cy dyrektora ds. medycznych.

b) pielegniarki oddziatowe;.

c) gtéwnego ksiegowego.

d) podlegtych pracownikdw.



5.W przypadku, gdy dyrektor Hospicjum nie jest lekarzem, zatrudnia sie zastepce ds.
medycznych. Zastepca dyrektora jest wybierany w drodze konkursu ogtaszanego przez
dyrektora Hospicjum.

0.Zastepca dyrektora Hospicjum sprawuje fachowy, merytoryczny nadzor nad ogdétem
podejmowanych dziatan medycznych.

7. W czasie nieobecnos$ci dyrektora Hospicjum zastepuje go wyznaczona imiennie przez niego
0soba.

8. Dyrektor Hospicjum przydziela zadania podlegtym pracownikom.

§2
1.Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego:
- w skiad podmiotu leczniczego pn. Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw, wchodzi jeden
zaktad leczniczy, w skiad ktoérego wchodzi jedna jednostka organizacyjna sktadajaca

sie z jednej komorki organizacyjne;.

2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Hospicjum stanowi zatacznik do regulaminu.
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1 W komdrce organizacyjnej Hospicjum w Zielonej Gorze wykonuje sie zadania:
a) diagnostyczno - lecznicze obejmujace:
- sprawowanie opieki medycznej i psychosocjalnej nad chorymi i ich rodzinami;
- udziela informacji o stanie zdrowia choremu i upowaznionym osobom;
- prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustalonymi
zasadami;
- psychoterapie i poradnictwo;
- wspieranie osieroconych, bliskich choremu oséb bezposrednio po zgonie;
- dziatalnos¢ edukacyjno - szkoleniowsa;
b) pielegnacyjne obejmujace:
- sprawowanie opieki nad powierzonymi chorymi;
- utrzymanie czystosci i higieny chorych i ich otoczenia;
- troska o zapewnienie chorym petnego komfortu opieki pielegnacyjnej;
c) rehabilitacyjne obejmujace:
- prowadzenie rehabilitacji ruchowej i oddechowej;
- edukacja chorych i rodzin w zakresie postepowania i leczenia obrzeku limfatycznego;

d) administracyjno - gospodarcze obejmujace:



- koordynuje opracowanie planu gospodarczego i finansowego;

- wydawanie przepisow wewnetrznych;

- podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych i merytorycznych;

- prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych;

- sporzadzanie sprawozdan finansowych, merytorycznych i statystycznych ;

- zaopatrzenie hospicjum w potrzebny sprzet, leki i materiaty do pielegnacji chorych;
- prowadzenie administracyjnej obstugi oddziatu;

- organizacja pracy oddziatu;

- przyjmowanie skarg i wnioskow;

- utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i na terenie przylegtym;

- kontrola i naprawa drobnego sprzetu technicznego i medycznego oraz wyposazenia;
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Opieke duszpasterskg sprawuje kapelan hospicyjny, a w razie indywidualnej potrzeby

przedstawiciele innych wspolnot wyznaniowych.
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W ramach funkcjonowania Hospicjum realizowana jest wspotpraca réznych osob na zasadach
wolontariatu i instytucji wspomagajacych osoby przebywajgce w  Hospicjum.
Wolontariusz sprawuje opieke nad chorymi w zakresie zgodnym z jego kwalifikacjami

i aktualnymi potrzebami Hospicjum.

§6

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Hospicjum zobowigzani sg do:
zyczliwego, taktownego i wyrozumiatego traktowania chorych, ich rodzin oraz
wspotpracownikow;
zachowania tajemnicy stuzbowej;
oszczednego gospodarowania powierzonymi materiatami i sprzetem;

przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych.



Rozdziat IV

Zasady dziatania Hospicjum
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Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w komdrce organizacyjnej

podmiotu leczniczego :

1. Do Hospicjum przyjmowane sg 0soby na podstawie skierowania od lekarza.

2. Hospicjum udziela Swiadczerh zdrowotnych bezptatnie osobom ubezpieczonym w

ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

Do Hospicjum przyjmowani Sg chorzy z rozpoznang, nie poddajacg sie leczeniu

zaawansowang chorobg nowotworowg oraz chorzy z chorobg przewlekig

z rozpoznaniem zgodnym z wymaganiami NFZ.

4. Warunkiem przyjecia jest udokumentowane ukonczenie leczenia przyczynowego,

zgoda chorego badz opiekuna.

Przyjecia do Hospicjum Stacjonarnego mozliwe sg od poniedziatku do pigtku

w godzinach 8:00- 15:00. W pilnych przypadkach przyjecia realizowane sg na

biezaco zgodnie z decyzjg lekarza Hospicjum.

Hospicjum zapewnia catodobowg opieke oraz zaspakaja niezbedne potrzeby bytowe,

spoteczne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu.

. Przebieg udzielania $wiadczer zdrowotnych w Hospicjum Stacjonarnym:

1 W przyjeciu nowego podopiecznego uczestniczg: pracownik pierwszego kontaktu -

o1

pielegniarka. Zapoznaje ona nowo przybylg osobe ze strukturg Hospicjum,
z prawami i regulaminem Hospicjum oraz pomaga w zagospodarowaniu sie
w pokoju.

Obchody lekarskie odbywajg sie przy #6zku pacjenta w obecnosci pielegniarki
oddziatowej/ pielegniarki dyzurnej.

Adnotacje lekarzy, wyniki zleconych badan, ewentualne konsultacje lekarzy
specjalistdw - wpisywane sg w Historie Choroby pacjenta.

Lekarze zlecajg zabiegi rehabilitacyjne oraz niezbedne badania laboratoryjne.

. Zlecenia lekarskie wpisywane sa w Karte Zlecen i wykonywane przez pielegniarki.



6. Pielegniarki prowadzg Historie Pielegnowania, w ktdrej wpisujg swoje spostrzezenia o
stanie zdrowia pacjenta - do wgladu lekarzy i dyrektora zaktadu.

7. Pielegniarki wypetniaja wymagang dokumentacje dot. stanu zdrowia chorego oraz
wykonywanych czynnosci pielegnacyjnych.
sytuacja.

9. Pacjenci majg zmieniang posciel kazdorazowo w przypadkach tego wymagajgcych.

10. Pacjenci otrzymujg positki trzy razy dziennie i sg dopajani na indywidualne
zyczenie.

11. Informacje o stanie zdrowia przekazywane sg osobiscie pacjentowi lub osobie
upowaznionej przez pacjenta, w tym rowniez przedstawicielowi ustawowemu, przez
lekarza Hospicjum.

§2

1 Hospicjum nie pobiera optat z tytutlu sporzadzania wyciggdw, odpiséw tub Kkopii
dokumentacji.

2. Hospicjum nie jest instytucjg uprawniong do pochowania zwiok, ani do ich
przechowywania. Nie pobiera w zwigzku z tym zadnych opfat.

3. Po stwierdzeniu zgonu pacjenta, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
10 kwietnia 2012 r. w sprawie sposobu postepowania podmiotu leczniczego
wykonujacego dziatalnoS¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne ze zwlokami pacjenta w przypadku $mierci pacjenta, po uptywie 2 godzin

zwtoki odbierane sg przez zaktad pogrzebowy wskazany przez rodzine zmartego.
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Hospicjum w oparciu o zawarte umowy z Wojewodzkim Szpitalem Klinicznym
w Zielonej Gorze korzysta z ustug tego podmiotu w zakresie badan laboratoryjnych,

badan obrazowych, oraz sterylizacji.
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