UCHWALA NR LIII.689.2017
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie statutu Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22016 r. poz. 446 z pOzn. zm.D) oraz art. 42 ust 1pkt4 oraz ust. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z pézn. zm.2 nadaje sie

STATUT
HOSPICJUM im. Lady Ryder of Warsaw
w Zielonej Gorze

Rozdziat 1
Nazwa i siedziba podmiotu

8§1.1. Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw, zwane dalej ,Hospicjum”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej,,
prowadzonym w formie jednostki budzetowe;j.

2. Podmiotem tworzacym Hospicjum jest Miasto Zielona Goéra.
3. Siedzibg Hospicjum jest Zielonej Gora, ul. Zyty nr 26.

4. Zgodnie  z ksiega  rejestrowg Podmiotow  Wykonujacych  Dziatalnos¢  Leczniczg
nr 000000019792 podmiot leczniczy pn. Hospicjum posiada jeden zaktad leczniczy, w skiad ktérego
wchodzi jedna jednostka organizacyjna sktadajgca sie z jednej komaorki organizacyjnej.

Rozdziat 2
Cele i zadania

§2.1. Celem Hospicjum jest niesienie pomocy chorym w terminalnym okresie choroby, gtdwnie
nowotworowe;.

2. Do zadan Hospicjum nalezy udzielanie wszechstronnych, stacjonarnych icatodobowych
Swiadczenn zdrowotnych polegajacych na sprawowaniu kompleksowej opieki ~medycznej,
psychologicznej ispotecznej nad pacjentami znajdujgcymi sie w terminalnej fazie choroby iich
rodzinami.

§ 3. Hospicjum realizuje zadania:
1) diagnostyczno-lecznicze obejmujace:
a) sprawowanie opieki medycznej i psychosocjalnej nad chorymi i ich rodzinami,
b) udzielanie informacji o stanie zdrowia choremu i upowaznionym osobom,

c) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustalonymi
zasadami,

d) psychoterapie i poradnictwo,
e) wspieranie osieroconych, bliskich choremu o0s6b bezposrednio po zgonie,
f) dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg;

2) pielegnacyjne obejmujace:

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2016 r poz. 1579 i 1948 oraz w Dz U z 2017 r. poz. 730 i 935.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz U z 2016 r poz. 2260 i 1948
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a) sprawowanie opieki nad powierzonymi chorymi,

b) utrzymanie czystosci i higieny chorych iich otoczenia,

c) troska o zapewnienie chorym petnego komfortu opieki pielegnacyjnej;
3) rehabilitacyjne obejmujace:

a) prowadzenie rehabilitacji ruchowej i oddechowej,

b) edukacje chorych i ich rodzin w zakresie postepowania i leczenia obrzeku limfatycznego;
4) administracyjno- gospodarcze obejmujgce:

a) koordynacje opracowania planu finansowo-gospodarczego,

b) wydawanie przepiséw wewnetrznych,

¢) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych i merytorycznych,

d) prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych,

e) sporzadzanie sprawozdan finansowych, merytorycznych i statystycznych,

f) zaopatrzenie jednostki w sprzet, leki i materialy do pielegnacji chorych,

g) prowadzenie administracyjnej obstugi oddziatu,

h) organizowanie pracy oddziatu,

i) przyjmowanie skarg i wnioskow,

j) utrzymanie czystosci i porzadku w budynku i na terenie przylegtym,

k) kontrola i biezace naprawy sprzetu technicznego i medycznego oraz wyposazenia.

§ 4. Wykonujac zadania statutowe Hospicjum wspotpracuje z:

1) podmiotami leczniczymi;

2) organizacjami spotecznymi, charytatywnymi ikoscielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi w celu zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i spotecznych;

3) instytucjami pomocy spotecznej;
4) administracjg samorzadowa i rzgdowa.

Rozdziat 3
Organy i struktura organizacyjna Hospicjum

§ 5. Organami Hospicjum sa:
1) dyrektor Hospicjum;
2) Rada Spoteczna Hospicjum.
§ 6.1. Hospicjum kieruje i reprezentuje na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektor Hospicjum wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy
w stosunku do oséb zatrudnionych w Hospicjum.

3. Dyrektor Hospicjum jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulamindw i instrukcji dla
realizacji zadan statutowych.

4. Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje Prezydent Miasta Zielona Goéra na podstawie
powotania lub umowy o prace albo zawiera z nim umowe cywilno-prawna.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw szczegétowych i petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta.

§ 7. 1. Dyrektor wykonuje zadania statutowe w ramach planu finansowego przy pomocy:
1) zastepcy dyrektora ds. medycznych;
2) pielegniarki oddziatowej;
3) podlegtych pracownikow.
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2. Zasady wyboru zastepcy dyrektora ds. medycznych okres$la ustawa o dziatalnosSci leczniczej.

§8.1. Sposéb iwarunki udzielania $wiadczeri zdrowotnych nieuregulowane w ustawie lub
statucie okresla regulamin organizacyjny ustalony przez dyrektora Hospicjum.

2. Strukture organizacyjng Hospicjum okresla zatgcznik do statutu.

Rozdzial 4
Rada Spoteczna Hospicjum

§9. Przy Hospicjum dziala Rada Spoteczna Hospicjum, ktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym Rady Miasta i Prezydenta Miasta Zielona Goéra oraz doradczym dyrektora.

8§ 10.1. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta
Zielona Gora.

2. Sklad Rady Spotecznej okresla ustawa o dziatalnosci lecznicze;.

3. Kadencja Rady Spotecznej Hospicjum trwa 4 lata i uptywa z dniem powotania nowej rady
spoteczne;.

4. Cztonek Rady Spotecznej Hospicjum moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadenc;ji
w przypadku:

1) rezygnacji z cztonkostwa:
2) uzasadnionego wniosku podmiotu delegujgcego dang osobe;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach.
§ 11. Do zadan Rady Spotecznej Hospicjum nalezy:
1) przedstawianie odpowiednio Radzie Miasta i Prezydentowi Miasta wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury isprzetu
medycznego Hospicjum,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci
Hospicjum,

C) przyznawania nagréd dyrektorowi Hospicjum,
d) rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z dyrektorem;
2) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Hospicjum,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Hospicjum,
c) kredytéw bankowych lub dotacji dla Hospicjum,
d) regulaminu organizacyjnego Hospicjum;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg iwnioskdw wnoszonych przez pacjentéw Hospicjum,
z wylgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej Hospicjum;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

8§12.1. Sposbéb zwolywania posiedzen Rady Spotecznej Hospicjum, tryb pracy i podejmowania
uchwat okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng Hospicjum.

2. Od uchwat Rady Spotecznej dyrektorowi Hospicjum przystuguje odwotanie do Rady Miasta.

Rozdzial 5
Gospodarka finansowa Hospicjum

§ 13.1. Podstawa gospodarki finansowej Hospicjum jest roczny plan finansowy ustalony przez
dyrektora Hospicjum.
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2. Hospicjum prowadzi rachunkowo$¢ okreslong w ustawie o rachunkowos$ci oraz w ustawie
o finansach publicznych.

3. Hospicjum . gospodaruje  srodkami  finansowymi  pochodzgcymi  z realizacji  uméw
0 udzielanie swiadczen zdrowotnych zawieranych z publicznymi dysponentami srodkéw finansowych
na ochrone zdrowia oraz z innych zrédet.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych tredcig niniejszego Statutu majg zastosowanie ogolnie
obowigzujace przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ leczniczg niebedacego przedsiebiorcy.

§ 15. Traci moc uchwata nr LXVII.588.2014 Rady Miasta Zielona Géra z dnia 27 maja 2014 r.
w sprawie nadania statutu HOSPICJUM im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Gorze (Dz. Urz. Woi.
Lubus. poz. 1169).

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Zielona Gora.

§17. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Schemat struktury organizacyjnej
Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw
w Zielonej Gérze

DYREKTOR
HOSPICJUM

GLOWNY PIELEGNIARKA PSTCHOLOG

MEDYCZNA PIELEGNIARKA SALOWA

Zalgcznik do Statutu

Hospicjum im. Lady Ryder of Warsaw w Zielonej Gorze

REHABILITANT
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